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Por BÁRBARA OSORIO
MEDELLIN COLOMBIA

Vivimos un momento histórico en el
que la inteligencia artificial redefine
los límites del conocimiento.  
Aquello que antes pertenecía
exclusivamente a las personas —su
saber, su experiencia— ahora convive
con tecnologías que lo replican y lo
expanden. 

Sin embargo, hay un territorio
irremplazable: el de la conciencia, el
carácter y el discernimiento humano.
Allí, el acompañamiento genuino de
un mentor no solo es valioso, sino
imprescindible e irremplasable.
Esta certeza me ha traído a la Red
Global de Mentores: un espacio de
encuentro con personas que, desde la
generosidad y la experiencia,
acompañan a otros en sus procesos
de transformación. 
En esta red encuentro inspiración,
aprendizaje constante y la posibilidad
de compartir mi propósito: apoyar la
activación del potencial profundo de
personas y líderes en transición,
mediante la conexión entre
conocimiento, conciencia y
estrategia.
Durante años he creado espacios
donde otros puedan hacer pausas
conscientes, reconectar con su
propósito y dar giros significativos en
sus trayectorias. Este camino ha sido
mi vocación. 

Sin embargo en el último año, algo ha
cambiado: he integrado una
dimensión más profunda, espiritual,
que ha transformado no solo mi
práctica como mentora, sino mi
manera de estar en el mundo.
Hoy abrazo una mentoría que no solo
guía, sino que escucha, conecta y
eleva. Por eso estoy aquí: para seguir
aprendiendo, compartiendo y
transformando, junto a otros que
creen, como yo, que el verdadero
progreso nace del auténtico
encuentro humano.

Vivemos um momento histórico em
que a inteligência artificial redefine os
limites do conhecimento. Aquilo que
outrora pertencia exclusivamente às
pessoas — o seu saber, a sua
experiência — coexiste agora com
tecnologias que o replicam e
ampliam. No entanto, há um território
insubstituível: o da consciência, do
carácter e do discernimento humano.
Aí, o acompanhamento genuíno de
um mentor não é apenas valioso, mas
imprescindível e insubstituível.
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¿POR QUÉ LA
MENTORÍA?

Esta certeza levou-me à Rede Global
de Mentores: um espaço de encontro
com pessoas que, com generosidade
e experiência, acompanham outras
nos seus processos de
transformação. Nesta rede encontro
inspiração, aprendizagem constante e
a possibilidade de partilhar o meu
propósito: apoiar a ativação do
potencial profundo de pessoas e
líderes em transição, através da
conexão entre conhecimento,
consciência e estratégia.

Ao longo de anos, criei espaços onde
outros pudessem fazer pausas
conscientes, reconectar-se com o seu
propósito e dar viragens significativas
nas suas trajetórias. Este caminho
tem sido a minha vocação. Contudo,
no último ano, algo mudou: integrei
uma dimensão mais profunda,
espiritual, que transformou não
apenas a minha prática como
mentora, mas a minha forma de estar
no mundo.

Hoje, abraço uma mentoria que não
só orienta, mas também escuta,
conecta e eleva. É por isso que estou
aqui: para continuar a aprender,
partilhar e transformar, ao lado de
outros que acreditam, como eu, que o
verdadeiro progresso nasce do
autêntico encontro humano.

PORQUÊ
MENTORIA?
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DISTINCIONES / DISTINÇÕES
MASTER MENTORS

En este número especial del Mentores Magazine, no hemos entregado simplemente una distinción:
hemos celebrado una genealogía viva, una trama de historias, esfuerzos, intuiciones y convicciones que
han hecho de la mentoría una causa planetaria, una profesión en expansión y una vocación de profundo
impacto humano.

Rendir tributo es mucho más que aplaudir trayectorias. Es detenernos a reconocer lo que da sentido, lo
que nos sostiene, lo que nos inspira. Es mirar con gratitud a quienes caminaron antes, a quienes
encendieron faroles en medio de la niebla, a quienes supieron transformar intuiciones en estructuras,
redes en comunidad, palabras en legado.

Los seis Master Mentores homenajeados en esta edición - Fernando Peiró, Alejandro Motta, Nelson
Rueda, Viola Edward, Ernesto Beibe y Chelsey Baker- no son íconos congelados en la historia. Son raíces
vivas, arquitectos de lo invisible, tejedoras y tejedores de sentido. Su mentoría no es solo lo que han
hecho, sino lo que han sembrado: valores, vínculos, visiones, caminos.

Y eso es el legado: lo que permanece cuando las luces se apagan, cuando los eventos concluyen, cuando
ya no están presentes físicamente, pero su obra, su palabra y su ejemplo siguen guiando. El legado es
aquello que traspasa generaciones y fronteras. Aquello que invita a seguir, no desde la imitación, sino
desde la inspiración.

Este tributo es también un compromiso: el de continuar lo que iniciaron, el de profundizar lo que
estructuraron, el de honrar sus huellas con nuevas acciones, nuevos acompañamientos, nuevas
transformaciones. Porque el mayor homenaje a un mentor no está en una placa, sino en un discípulo
que florece. En una vida que cambia. En una cadena de sabiduría que no se rompe.

En nombre de la Red Global de Mentores, dejamos escrita en estas páginas una verdad esencial:
Todo lo que se honra, florece. Y todo lo que florece con amor, se convierte en legado.
Sigamos sembrando.

Lo que se honra, florece

O que é honrado, floresce
Neste número especial da Mentores Magazine, não entregámos apenas uma distinção: celebrámos uma
genealogia viva, uma teia de histórias, esforços, intuições e convicções que fizeram da mentoria uma
causa planetária, uma profissão em expansão e uma vocação de profundo impacto humano.

Prestar tributo é muito mais do que aplaudir trajetórias. É parar para reconhecer aquilo que dá sentido,
que nos sustenta, que nos inspira. É olhar com gratidão para quem caminhou antes, para quem acendeu
lanternas no meio do nevoeiro, para quem soube transformar intuições em estruturas, redes em
comunidade, palavras em legado.

Os seis Master Mentores homenageados nesta edição – Fernando Peiró, Alejandro Motta, Nelson Rueda,
Viola Edward, Ernesto Beibe e Chelsey Baker – não são apenas ícones fixados na história. São raízes
vivas, arquitetos do invisível, tecedores e tecedoras de sentido. A sua mentoria não está apenas no que
fizeram, mas no que semearam: valores, vínculos, visões, caminhos.

E isso é o legado: o que permanece quando as luzes se apagam, quando os eventos terminam, quando já
não estão fisicamente presentes, mas a sua obra, a sua palavra e o seu exemplo continuam a guiar. O
legado é aquilo que atravessa gerações e fronteiras. Aquilo que convida a continuar, não pela imitação,
mas pela inspiração.

Este tributo é também um compromisso: o de continuar o que iniciaram, o de aprofundar o que
estruturaram, o de honrar as suas pegadas com novas ações, novos acompanhamentos, novas
transformações. Porque a maior homenagem a um mentor não está numa placa, mas num discípulo que
floresce. Numa vida que muda. Numa cadeia de sabedoria que não se quebra.

Em nome da Rede Global de Mentores, deixamos escrito nestas páginas uma verdade essencial:
Tudo o que se honra, floresce. E tudo o que floresce com amor, transforma-se em legado.
Sigamos a semear.
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DISTINCIONES / DISTINÇÕES
MASTER MENTORS

Fernando Daniel Peiró Herrera recibe la distinción de Master Mentor de la Red
Global de Mentores (RGM) por ser el pionero en fundar una comunidad de
mentores en 2011. Antes de que la mentoría profesional tuviera un lenguaje
común, él unió a profesionales apasionados por el desarrollo humano a través de
un magazine colaborativo. Su visión humanista transformó la mentoría en una
práctica estructurada, ética y evolutiva, creando una conciencia colectiva sobre
su impacto en individuos y organizaciones. Esta distinción celebra su generosidad
y compromiso, honrando al sembrador original que abrió camino para la mentoría
en Iberoamérica, dejando un legado perdurable.

Fernando Daniel Peiró Herrera é distinguido como Master Mentor da Rede Global
de Mentores (RGM) por ser o pioneiro na fundação de uma comunidade de
mentores em 2011. Antes de a mentoria profissional ter uma linguagem comum,
uniu profissionais apaixonados pelo desenvolvimento humano através de um
magazine colaborativo. A sua visão humanista transformou a mentoria numa
prática estruturada, ética e evolutiva, criando uma consciência coletiva sobre o
seu impacto em indivíduos e organizações. Esta distinção celebra a sua
generosidade e compromisso, honrando o semeador original que abriu caminho
para a mentoria em Iberoamérica, deixando um legado duradouro.

Alejandro Fabricio Motta recibe la distinción de Master Mentor de la Red Global
de Mentores (RGM) por transformar una iniciativa local en un ecosistema global
de mentoría. Desde 2013, dio forma a la visión de Fernando Peiró Herrera,
creando la RGM con plataformas de certificación, procesos formativos,
estándares éticos y protocolos que consolidaron la mentoría como disciplina
autónoma. Lideró su expansión internacional, fomentando colaboración y
visibilidad. Mentor de mentores, su estrategia y dedicación dejaron un legado
vivo, reconocido con honor por la RGM.

Alejandro Fabricio Motta é distinguido como Master Mentor da Rede Global de
Mentores (RGM) por transformar uma iniciativa local num ecosistema global de
mentoria. Desde 2013, estruturou a visão de Fernando Peiró Herrera, criando a
RGM com plataformas de certificação, processos formativos, padrões éticos e
protocolos que consolidaram a mentoria como disciplina autónoma. Liderou a
expansão internacional, promovendo colaboração e visibilidade. Mentor de
mentores, sua estratégia e dedicação deixaram um legado vivo, reconhecido com
honra pela RGM.

El Dr. Nelson de J. Rueda recibe la distinción de Master Mentor de la Red Global
de Mentores (RGM) por edificar el cuerpo académico que profesionaliza la
mentoría. Como Director de la Academia, diseñó los programas BPM, CPM y
CXPM, creando una ruta formativa evolutiva. Coordinó las Guías Funcionales de la
Mentoría, consolidando un lenguaje ético y metodológico común. Su visión
integradora garantiza calidad y coherencia, elevando la mentoría como
responsabilidad sagrada. Este reconocimiento honra su liderazgo, sabiduría y
compromiso con un legado académico que sostiene la misión colectiva de la
RGM.

O Dr. Nelson de J. Rueda é distinguido como Master Mentor da Rede Global de
Mentores (RGM) por edificar o corpo académico que profissionaliza a mentoria.
Como Diretor da Academia, concebeu os programas BPM, CPM e CXPM, criando
uma rota formativa evolutiva. Coordenou as Guias Funcionais da Mentoria,
consolidando uma linguagem ética e metodológica comum. A sua visão
integradora garante qualidade e coerência, elevando a mentoria como
responsabilidade sagrada. Esta distinção honra o seu liderança, sabedoria e
compromisso com um legado académico que sustenta a missão coletiva da RGM.
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DISTINCIONES / DISTINÇÕES
MASTER MENTORS

Viola Edward recibe la distinción de Master Mentor de la Red Global de Mentores
(RGM) por expandir la mentoría globalmente con un enfoque humanista.
Cofundadora de la Global Mentoring Network, ha llevado la mentoría a foros
internacionales, promoviendo paz, inclusión y conciencia social. Su práctica
encarna humanidad y compromiso, integrando la mentoría en causas como
justicia social, empoderamiento femenino y sostenibilidad. Su labor visibiliza el
poder transformador del acompañamiento. Esta distinción honra su visión,
generosidad y activismo, reconociendo una vida dedicada a convertir la mentoría
en un acto de amor colectivo.

Viola Edward é distinguida como Master Mentor da Rede Global de Mentores
(RGM) por expandir a mentoria globalmente com uma abordagem humanista.
Cofundadora da Global Mentoring Network, levou a mentoria a fóruns
internacionais, promovendo paz, inclusão e consciência social. A sua prática
encarna humanidade e compromisso, integrando a mentoria em causas como
justiça social, empoderamento feminino e sustentabilidade. O seu trabalho
visibiliza o poder transformador do acompanhamento. Esta distinção honra a sua
visão, generosidade e ativismo, reconhecendo uma vida dedicada a transformar a
mentoria num ato de amor coletivo.

Ernesto Beibe recibe la distinción de Master Mentor de la Red Global de Mentores
(RGM) por encarnar la mentoría como forma de ser. Con más de cinco décadas en
desarrollo humano, ha guiado generaciones sin necesitar títulos, con humildad,
escucha y sabiduría. Su legado es la coherencia entre palabra y acción, inspirando
sin imponer. Ernesto vive la mentoría como un acto ético y profundo, dejando
huella sin buscarla. Esta distinción honra su vida dedicada a acompañar,
representando la esencia y dignidad silenciosa de la mentoría antes de que
tuviera nombre.

Ernesto Beibe é distinguido como Master Mentor da Rede Global de Mentores
(RGM) por encarnar a mentoria como forma de ser. Com mais de cinco décadas
no desenvolvimento humano, guiou gerações sem precisar de títulos, com
humildade, escuta e sabedoria. O seu legado é a coerência entre palavra e ação,
inspirando sem impor. Ernesto vive a mentoria como um ato ético e profundo,
deixando marca sem a procurar. Esta distinção honra a sua vida dedicada a
acompanhar, representando a essência e a dignidade silenciosa da mentoria
antes de ter nome.

Chelsey Baker recibe la distinción de Master Mentor de la Red Global de Mentores
(RGM) por institucionalizar el Día de la Mentoría como un llamado global.
Fundadora del National Mentoring Day, celebrado el 27 de octubre, transformó
una campaña británica en un movimiento internacional que promueve actos de
mentoría intencionados. Su visión democratizó la mentoría, integrando a
organizaciones y ciudadanos en una cultura de acompañamiento accesible. Esta
distinción honra su legado: una revolución silenciosa que fomenta la conciencia
global sobre el poder transformador de la mentoría.

Chelsey Baker é distinguida como Master Mentor da Rede Global de Mentores
(RGM) por institucionalizar o Dia da Mentoria como um apelo global. Fundadora
do National Mentoring Day, celebrado a 27 de outubro, transformou uma
campanha britânica num movimento internacional que promove atos de
mentoria intencionais. A sua visão democratizou a mentoria, integrando
organizações e cidadãos numa cultura de acompanhamento acessível. Esta
distinção honra o seu legado: uma revolução silenciosa que fomenta a
consciência global sobre o poder transformador da mentoria.



RGM BOOKS

Un equipo de especialistas
liderados por Arturo
Villegas, acompaña a cada
Mentor en su proceso de
producción de su obra,
maquetado, registros,
publicación, lanzamiento y
posicionamiento en portales
internacionales como
Amazon y nuestro
MarketPlace.
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Mentor Arturo Villegas

www.redglobaldementores.org/books

https://www.redglobaldementores.org/books


CLONES DIGITALES: MULTIPLICA TU
IMPACTO SIN MULTIPLICARTE TÚ

Por Clarice Farina
www.claricefarina.com

En esta nueva era del conocimiento, donde el tiempo es escaso y la atención fragmentada, quienes nos dedicamos al
mentoring enfrentamos una pregunta inevitable:
¿Cómo seguir dejando huella sin agotar nuestra presencia física?
La respuesta surge desde la innovación, sin perder de vista lo humano: los clones digitales pregrabados.
Lejos de la ficción o de ser un reemplazo mecánico, un clon digital es una representación audiovisual precisa, ética y
profesional de ti mismo. Captura tu imagen, tu voz, tu estilo y tus enseñanzas, para que tu mensaje se difunda —sin
distorsiones— a muchas más personas de las que podrías acompañar directamente.
No se trata de automatizar tu alma, sino de preservar tu esencia en un formato que viaja, se multiplica y permanece.
Grabas una vez. Impactas muchas.
Estos clones, desarrollados con inteligencia artificial, no improvisan: están diseñados por expertos que comprenden
la tecnología y la responsabilidad de representar a un ser humano con integridad.
En definitiva, no suplantan: amplifican. Son aliados de quienes han dedicado su vida a formar, inspirar y transformar.
Ahora, ese legado puede continuar… incluso sin presencia física.
Es tiempo de enseñar más allá del tiempo. Porque el conocimiento no caduca, y el verdadero impacto trasciende
generaciones.
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Nesta nova era do conhecimento, em que o tempo é escasso e a atenção está fragmentada, quem se dedica à
mentoria depara-se com uma pergunta inevitável:
Como continuar a deixar uma marca sem esgotar a própria presença física?
A resposta vem da inovação, mas com profundo respeito pelo humano: os clones digitais pré-gravados.
Longe da ficção ou de substituições por máquinas, um clone digital é uma representação audiovisual precisa,
ética e profissional de ti. Capta a tua imagem, a tua voz, o teu estilo e os teus ensinamentos, permitindo que a
tua mensagem seja partilhada — sem distorções — com muito mais pessoas do que aquelas que poderias
acompanhar pessoalmente.
Não se trata de automatizar a tua alma, mas de preservar a tua essência num formato que viaja, se multiplica
e permanece.
 Gravas uma vez. Impactas muitas.
Estes clones, desenvolvidos com recurso à inteligência artificial, não improvisam: são concebidos por
especialistas que compreendem tanto a tecnologia como a responsabilidade de representar um ser humano
com integridade.
Em suma, não substituem: ampliam. São aliados daqueles que dedicaram a vida a formar, inspirar e
transformar.
 Agora, esse legado pode continuar… mesmo sem presença física.
É tempo de ensinar para além do tempo. Porque o conhecimento não envelhece, e o verdadeiro impacto
transcende gerações.

CLONES DIGITALES: MULTIPLICA TU
IMPACTO SIN MULTIPLICARTE TÚ

https://www.claricefarina.com/


El Mapa Evolutivo del Ser es una propuesta de navegación interna.
No es un dogma, ni una doctrina. Es una invitación a mirarte con
nuevos ojos, a comprenderte como una totalidad dinámica,
energética, emocional, mental, física y espiritual. Es, ante todo,
una guía práctica, clara y profundamente transformadora,
construida desde una mirada que integra ciencia, espiritualidad
aplicada y experiencia cotidiana.

O Mapa Evolutivo do Ser é uma proposta de navegação interior.
 Não é um dogma, nem uma doutrina.
É um convite a olhares para ti com novos olhos, a compreenderes-
te como uma totalidade dinâmica — energética, emocional,
mental, física e espiritual.
É, acima de tudo, um guia prático, claro e profundamente
transformador, construído a partir de uma visão que integra
ciência, espiritualidade aplicada e experiência do quotidiano.

DESTACADOS 
DESTAQUES
MARKETPLACE RGM

8ww.redglobaldementores.org/category/markplace

Este libro no tiene un orden lineal ni busca dar respuestas. Es una
colección de pensamientos breves que invitan a la pausa, a la
reflexión y al autoconocimiento. Tras años escribiendo sobre
temas definidos, el autor decide observarse a sí mismo con
honestidad. No pretende enseñar, sino acompañar. Si alguna línea
logra resonar en quien lo lee, ya habrá cumplido su propósito. Esta
es una invitación abierta a pensarse, sin caminos fijos, pero con
mucha humanidad.

Este livro não segue uma ordem linear nem pretende oferecer
respostas. É uma coleção de pensamentos breves que convidam à
pausa, à reflexão e ao autoconhecimento. Após anos a escrever
sobre temas definidos, o autor decide observar-se com
honestidade. Não quer ensinar, mas sim acompanhar. Se alguma
linha conseguir ressoar no leitor, já terá cumprido o seu propósito.
Esta é uma convocatória aberta para pensarmo-nos, sem
caminhos traçados, mas com muita humanidade.

Gratuito en sección de

MENTORES ACTIVOS

https://www.redglobaldementores.org/category/markplace


CONOCIENDO
A NUESTROS

MENTORES
EXPERTOS

VICTRIA ROLDAN

Mentora de Artistas e Industrias Culturales y
Creativas

 Cantante lírica y productora 

Coach ontológica y artística, mentora,
especialista en voz y neurociencias. 

Ha recorrido diversos países realizando
conciertos, óperas y espectáculos líricos y

populares. Como docente, es
frecuentemente invitada a participar en

congresos, impartir charlas, talleres y clases
magistrales en reconocidas entidades y
universidades de América y Europa. Ha

protagonizado los roles más destacados de
su cuerda vocal y es reconocida como

referente en liderazgo sociocultural, siendo
multipremiada en Latinoamérica. 

Desde hace 15 años dirige una de las
compañías líricas independientes más

reconocidas, y ha creado la RED Ópera
Independiente, un programa internacional

que reúne artistas de todo el mundo.
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Mentora de Artistas e Indústrias Culturais e
Criativas

 Cantora lírica e produtora

Coach ontológica e artística, mentora,
especialista em voz e neurociências.

 Percorreu diversos países realizando
concertos, óperas e espetáculos líricos e

populares. Como docente, é frequentemente
convidada a participar em congressos,

ministrar palestras, oficinas e aulas magnas
em reconhecidas instituições e

universidades da América e da Europa.
Interpretou os papéis mais destacados do

seu naipe vocal e é reconhecida como uma
referência em liderança sociocultural, sendo

multipremiada na América Latina.
 Há 15 anos dirige uma das companhias

líricas independentes mais reconhecidas e
criou a REDE Ópera Independente, um

programa internacional que reúne artistas de
todo o mundo.



Con el tiempo y la experiencia como terapeuta y mentora, he descubierto una verdad poderosa: detrás de cada interacción
humana hay una danza energética, un pulso sutil que acompaña nuestras palabras e intenciones, capaz de catalizar la
transformación.
En la mentoría o la terapia, este pulso se hace evidente. La empatía, que permite al mentorado relajarse y confiar, no surge
solo de lo que decimos, sino de lo que irradiamos. Las técnicas de ordenamiento energético me han mostrado que las
barreras iniciales —miedo, desconfianza, resistencia— se disuelven cuando alineamos nuestra energía con el Ser o Alma
que habita en nosotros.
Conocer la energética humana revela una red precisa que conecta macro y microcosmos. Los canales de energía vital —Qi,
Chi, Prana— pueden relacionarse con los microtúbulos del citoesqueleto celular, formando un entramado que une al ser
humano con las tramas sutiles del universo. Somos puentes entre dimensiones, canales por donde fluyen la energía y la
información del Ser, manifestándose como vida, salud y conciencia.
Así, toda interacción entre seres vivos es un acto sagrado. La mentoría, más allá de acompañar, es un encuentro profundo
entre conciencias. Sin embargo, no siempre estamos alineados con esta verdad. Por ello, es crucial incluir prácticas que nos
reconecten —al mentor, al mentorado y al vínculo— con esa dimensión sutil. Esa presencia vibracional, que no necesita
explicaciones, habla antes que las palabras.
Cuando el Ser está presente, la transformación ocurre. El encuentro se convierte en un espacio fértil donde se despliega la
sabiduría interna de ambos, ampliando la conciencia de quien acompaña y de quien es acompañado.
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EL SER EN LA
MENTORIA

Por Dora Roso
México

Com o tempo e a experiência como terapeuta e mentora, descobri uma verdade poderosa: por trás de cada interação
humana, há uma dança energética, um pulso subtil que acompanha as nossas palavras e intenções, capaz de catalisar a
transformação.
Na mentoria ou na terapia, este pulso torna-se evidente. A empatia, que permite ao mentorado relaxar e confiar, não surge
apenas do que dizemos, mas do que irradiamos. As técnicas de ordenamento energético mostraram-me que as barreiras
iniciais — medo, desconfiança, resistência — se dissipam quando alinhamos a nossa energia com o Ser ou Alma que habita
em nós.
Conhecer a energética humana revela uma rede precisa que conecta macro e microcosmos. Os canais de energia vital —
Qi, Chi, Prana — podem relacionar-se com os microtúbulos do citoesqueleto celular, formando um entrelaçado que une o
ser humano às tramas subtis do universo. Somos pontes entre dimensões, canais por onde fluem a energia e a informação
do Ser, manifestando-se como vida, saúde e consciência.
Assim, toda a interação entre seres vivos é um ato sagrado. A mentoria, para além de acompanhar, é um encontro profundo
entre consciências. Contudo, nem sempre estamos alinhados com esta verdade. Por isso, é crucial incluir práticas que nos
reconectem — ao mentor, ao mentorado e ao vínculo — com essa dimensão subtil. Essa presença vibracional, que não
precisa de explicações, fala antes das palavras.
Quando o Ser está presente, a transformação ocorre. O encontro torna-se um espaço fértil onde se desdobra a sabedoria
interna de ambos, ampliando a consciência de quem acompanha e de quem é acompanhado.

O SER NA
MENTORIA



COMUNIDAD
ACTIVA RGM
BENEFICIOS Y
PRIVILEGIOS

11

"SU APORTE DE U$S50.- AYUDA A
FORTALECER NUESTRAS INICIATIVAS Y
EXPANDE EL IMPACTO DE LA
MENTORÍA A MÁS REGIONES".

www.redglobaldementores.org/miembroactivo

MANUALES

VIDEOS DE FORMACIÓN

ANTOLOGIAS

LIBROS DEL
MARKETPLACE

MAGAZINES

https://www.redglobaldementores.org/miembroactivo


GLOBAL
MENTORING
NETWORK

"We have created this new
community aimed at the Anglo-
Saxon world, preserving the
essence and purpose of the Global
Mentors Network: to foster
reflection on lived experiences,
transforming knowledge into
wisdom and expanding
consciousness. Through this
process, we strive to humanize
humanity and create a positive
impact on global society."

"Hemos creado esta nueva
comunidad dirigida al mundo
anglosajón, preservando la esencia
y el propósito de la Red Global de
Mentores: impulsar la reflexión
sobre las experiencias vividas para
transformar el conocimiento en
sabiduría y expandir la
consciencia. A través de este
proceso, buscamos humanizar a la
humanidad y generar un impacto
positivo en la sociedad global."

MRS. VIOLA EDWARD
COFUNDER AN PRESIDENT

COMMUNITY OF PROFESSIONALS WHO
PRACTICE MENTORING IN THE WORLD
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COMUNIDAD DE PROFESIONALES QUE
PRACTICAN LA MENTORIA EN EL MUNDO

www.globalmentoringnetwork.org



REDE
GLOBAL DE
MENTORES

Con el acompañamiento de nuestros representantes en Brasil y Portugal, la Red Global
de Mentores y la Global Mentoring Network tienen el placer de presentar y dar la
bienvenida a una nueva comunidad de mentores en el mundo de habla lusófona.

Esta comunidad, que se expresará en lengua portuguesa, comenzará a funcionar
oficialmente el 1º de julio de 2025 y será lanzada formalmente en Lisboa, el próximo 21
de octubre.

Com o apoio dos nossos representantes no Brasil e em Portugal, a Red Global de
Mentores e a Global Mentoring Network têm o prazer de apresentar e dar as boas-vindas
a uma nova comunidade de mentores no mundo lusófono.

Esta comunidade, que se comunicará em língua portuguesa, começará a funcionar
oficialmente a 1 de julho de 2025 e será lançada formalmente em Lisboa, no próximo dia
21 de outubro.

COMUNIDADE DE PROFISSIONAIS QUE
PRATICAM A MENTORIA NO MUNDO
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COMUNIDAD DE PROFESIONALES QUE
PRACTICAN LA MENTORIA EN EL MUNDO

RedeGlobalDeMentores.org

https://www.redeglobaldementores.org/


El cuidado pastoral efectivo del líder o pastor hacia su
esposa e hijos es fundamental para mantener una vida
equilibrada, saludable y un testimonio sólido en su
ministerio. A continuación, se presentan puntos clave:

Prioridad familiar: La familia debe ser una prioridad.
Esto implica dedicar tiempo de calidad a la esposa e
hijos, atendiendo sus necesidades emocionales y
espirituales.
Comunicación abierta: Fomentar una comunicación
sincera es esencial. El líder debe escuchar las
preocupaciones y sentimientos de su familia y
compartir los suyos.
Tiempo de calidad: Programar actividades familiares,
devocionales conjuntos y momentos de juego con los
hijos fortalece los vínculos.
Apoyo espiritual: Liderar a la familia en la oración, el
estudio bíblico y el crecimiento espiritual es crucial.
Cuidado emocional: Atender las necesidades
emocionales de la esposa e hijos, apoyándolos en
dificultades y celebrando sus logros, es fundamental.
Establecer límites: Definir límites claros entre el
ministerio y la vida familiar permite descansos y
desconexión del trabajo.
Cuidado personal: El líder debe priorizar su salud física
y emocional mediante el autocuidado y, si es necesario,
buscar apoyo.
Priorizar el matrimonio: Fortalecer la relación con la
esposa mediante tiempo y esfuerzo beneficia a toda la
familia.
Flexibilidad y adaptación: En un ministerio con horarios
impredecibles, comunicar cambios y ausencias
planificadas es clave.
Modelar valores cristianos: El líder y su esposa deben
reflejar valores cristianos como el perdón, la humildad
y el amor al prójimo ante sus hijos.

O cuidado pastoral eficaz do líder ou pastor para
com a sua esposa e filhos é fundamental para
manter uma vida equilibrada, saudável e um
testemunho sólido no seu ministério. Seguem-se os
pontos-chave:

Prioridade familiar: A família deve ser uma
prioridade. Isso implica dedicar tempo de
qualidade à esposa e aos filhos, atendendo às
suas necessidades emocionais e espirituais.
Comunicação aberta: Promover uma
comunicação sincera é essencial. O líder deve
ouvir as preocupações e sentimentos da família
e partilhar os seus.
Tempo de qualidade: Programar atividades
familiares, momentos devocionais conjuntos e
brincadeiras com os filhos fortalece os laços.
Apoio espiritual: Liderar a família na oração, no
estudo bíblico e no crescimento espiritual é
crucial.
Cuidado emocional: Atender às necessidades
emocionais da esposa e dos filhos, apoiando-os
em dificuldades e celebrando conquistas, é
fundamental.
Estabelecer limites: Definir limites claros entre o
ministério e a vida familiar permite pausas e
desconexão do trabalho.
Cuidado pessoal: O líder deve priorizar a sua
saúde física e emocional através do
autocuidado e, se necessário, procurar apoio.
Priorizar o casamento: Fortalecer a relação com
a esposa através de tempo e esforço beneficia
toda a família.
Flexibilidade e adaptação: Num ministério com
horários imprevisíveis, comunicar mudanças e
ausências planeadas é essencial.
Modelar valores cristãos: O líder e a sua esposa
devem refletir valores cristãos, como o perdão,
a humildade e o amor ao próximo, perante os
filhos.

Por Carlos Peña Brito - Puerto Rico

CUIDADO PASTORAL
EFECTIVO HACIA LA

FAMILIA
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CUIDADO PASTORAL
EFICAZ



https://chat.whatsapp.com/IDG7FmsLNxiIAYEwLs0Pee

URL

Escane este QR y súmese a nuestro 
CANAL INFORMATIVO RGM.01

02 Ingrese con este URL y súmese a nuestro
CANAL INFORMATIVO RGM

ANTICÍPATE A LAS NOVEDADES DE LA RGM

canal informativo
WAPP
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https://chat.whatsapp.com/IDG7FmsLNxiIAYEwLs0Pee

